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Programme de |la conférence

* Les caractéristiques des TND : définitions

* FOocus sur les troubles dys

e Témoignage d’'une éleve dys

* Les Cartes mentales et MindView comme stratégie d'aide pour
les éleves touchés

- Conseils pratiques [ Erreurs & ne pas faire

* Questions&Réponses
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Les caracteéristiques des troubles du
neurodéveloppement
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Définition du DSM-5*

Les troubles neurodéveloppementaux apparaissent
precocement, pendant la periode de développement,
souvent avant I'entree a l'ecole primaire. Ils entrainent un
retard ou un déficit de developpement qui a des
consequences sur le fonctionnement personnel, social,
scolaire et professionnel.

*Manuel diagnostique et statistique des troubles mentaux
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Invisibles

[Is concernent cependant entre 10 et 15% de la population
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Une intelligence intacte

Pas de lien entre TND et Q.

On peut avoir un Haut Potentiel Intellectuel (QI>130) et étre
concerné par un ou des troubles neurodéeveloppementaux.
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Durables et persistants tout au long
de la vie

Les interventions thérapeutiques et educatives visent &
compenser et a trouver des stratégies de contournement.
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Les dys : un défaut d’automatisation
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TDAH : Trouble du Déficit de I'Attention avec ou
sans Hyperactivité

C'est un trouble du comportement qui associe de maniere
diverse inattention (deficit d'attention), impulsivite et
hyperactivité (motrice et/ou verbale).
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TSA : Trouble du Spectre de |'Autisme

C'est un trouble du développement d'origine neurologique.
L'autisme se manifeste principalement par une alteration des
iInteractions sociales et de la communication, et par des
interéts restreints et repeétitifs.

NB : La « classification » evolue reguliérement :
Autisme dans les Troubles Envahissants du Developpement

(TED) dans le DSM-4
Appellation TSA avec 3 niveaux de seveérité dans le DSM-5
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Que connaissez-vous
des troubles DYS ?
(Sondages)
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Les troubles DYS en quelques chiffres

|1 francais sur 10 est DYS
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Qu’'est-ce qu'un trouble
DYS ?
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Trouble(s) D5
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Veulllez reezzaver ulterieurernent...
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Qu’'est-ce qu'un trouble DYS ?

Trouble DYS = d'une ou

plusieurs
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Les troubles DYS, un handicap invisible
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Les troubles DYS, un handicap invisible

Troubles DYS =
penalisant
'rE - £
al'école au travail dans la vie

quotidienne
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Les 7 troubles DYS
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dysexécutifs
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La dyslexie
Trouble de
I'apprentissage
de la lecture
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Avez-vous compris ce texte ?

;%w STX zeme J'ﬁmr Stels equent, fa: ntag ruef
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ca use
des PoYS ?uiafé dans estotent, Jafa-tm une espee
de bets b enderee; Jafa-tm une petite jfﬁé&d‘f erejfm:’
cte d wne co ?uedé Lortue, Jafa-tm une
bo wtetf Jeclt ssee Jafé tnede vin breton, et un quar

terende o mmes ﬁfaﬂfur eatul.
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Explication

Au sixieme jour subsequent, Pantagruel fut de retour, en I'heure que, par
eau de Bloys, estoit arrive Triboullet. Panurge, a sa venue, lui donna une
vessie de porc, bien enflée, et resonnante a cause des poys qui dedans
estoient; plus une espée de bois bien dorée; plus une petite gibessiere
faicte d'une coque de tortue; plus une bouteille clissee pleine de vin
breton, et un quarteron de pommes Blandureau.

Ce texte est en vieux francais, il s'agit d'un extrait de Pantagruel de
Francois Rabelais.



Téemoignage
Kimberley
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Les cartes mentales comme stratégie d'aide pour
les éleves touchés

» Difficultes rencontrées géenéralement par les personnes touchees
par les TND

* Les Cartes Mentales

* Ou se positionne les cartes mentales et notre logiciel MindView
dans la compensation ?

* Présentation MindView

* Ce que disent les eleves et professeurs

* Mise en place de MindView dans un établissement
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Difficultés rencontrées généralement par les
personnes touchées par les TND

* Distraction, Attention et concentration
* Organisation et planification

« Mémoire

* Defis dans la lecture ou lI'ecriture

* Gestion du stress et de |'anxiete

* Estime de soi

 Routine et flexibilité
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Les bénéfices des cartes mentales

Représentation visuelle des idées et simplifier des concepts

Organisation de l'information de maniere claire

Encouragement a la créativité, aide a la mémorisation et individualisation
Prise de notes efficace : simplifier, garder |'essentiel

Expression non linéaire

Amélioration de la compréhension globale : en visualisant I'ensemble des
informations, les eleves peuvent mieux comprendre le contexte et perimetre
d'un sujet.

Facilitation de la planification : Les cartes mentales peuvent aider &
planifier des taches complexes en decomposant les etapes.

Renforcement de la confiance : la création reussie de cartes mentales peut
renforcer la confiance des éleves dans leur capacité a organiser et
comprendre l'information.



Les usages principaux de
MindView

Démarche de projet de groupe
Oral, Dossiers, Rapport
Progression Pédagogique
Résume et synthése de cours
Preparation d'examens -revisions
Lecons interactives, animation de

reunion
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'outil est d'une souplesse Excel ou autres logiciel, ou il faut plusieurs peuvent produire quelque
: ble. séances. MindView est incroyablement _chose des la premiere
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800 Lycées

Hﬁﬁ 200 Colleges
72 70IUT et Universités
s 80 CFA
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Mis en place de MindView

* Licence établissement (GAR)
* Financement fonds propres établissement ou dispositifs

avec financement (Grand Est, Normandie, PACA,
Vosges,CNR, Erasmus,...)

C rteewn Y7 © € 2

WCAG 2

Web Content
Accessibility Guidelines




Sinitier aux cartes
mentales et logiciel
MindView

Cette formation a été spécialement élaborée afin de

VOUS permettre dacquérir une expérience concrete de
[utilisation de MindView.

. ) g a"."_.,';;:;f,‘..-;‘
Formation pour débutants oty
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Conseils et
bonqes
pratiques
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Un principe de base

Extrait de I'article L111-1 du code de I'Education :

« [...JLe service public de I'éducation [...] contribue a I'égalité
des chances et a lutter contre les inégalités sociales et
territoriales en matiere de réussite scolaire et éducative. Il
reconnait que tous les enfants partagent la capacité
d'apprendre et de progresser. Il veille a la scolarisation
inclusive de tous les enfants, sans aucune distinction. [...] »
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Nota Bene :
pour les personnels de I'éducation nationale

La prise en compte de la diversité des eleves (et donc des
besoins éducatifs particuliers) est inscrite dans le reférentiel
des compétences. Elle fait partie des items d'évaluation lors
des rendez-vous carriere :

« Construire, mettre en ceuvre et animer des situations

d'enseignement et d'apprentissage prenant en compte la
diversité des éleves. »
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Une politique d'établissement

Un sujet & evoquer :
En réunion de rentrée
En conseil pédagogique

Objectif : harmoniser les pratiques

 Demander des formations eétablissements

* Proposer un guide des bonnes pratiques a la rentrée,
lors de lI'accueil des enseignants en cours d'année, et le
rendre accessible sur 'ENT de |'établissement.
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Dans la classe

Donner des documents aéres, ecrits dans une police « dys-
compatible » en taille 12 voire 14, minimum

Numeroter les pages

Solliciter la concentration : appeler I'éleve, prévoir un code
qui indique qu'il faut étre attentif (barometre)

Reformuler les consignes de maniere explicite

Segmenter les consignes

Privilegier l'oral / I'écrit, selon les situations
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Dans la classe

* Proposer des methodologies de travail, de prises de
notes, de révisions :
e Methode POMODORO
 Timer
* Abreviations, couleurs, cartes mentales, sketchnoting,

» Exercices a refaire, flashcards (physiques ou
numeériques), schémas, ...

* Donner du temps, apprendre aux eleves a se servir du

tiers-temps
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Relation avec les
parents/responsables légaux

» Sisuspicion, indiquer ce qui est remarque sans poser de
diagnostic a la louche.
* Pas de mention aux troubles sur un bulletin scolaire.
* Pratiquer la co-éducation et eécouter ce que disent les
parents
- un enfant peut s'épuiser & se sur-adapter a |'école
- crucial pour le GEVA-sco
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Quelques points clefs

Valoriser les points positifs

Réfléchir I'accessibilite lors de la conception de la
seance/séquence pedagogique

Etablir des routines, anticiper les changements, les
Imprevus

Sensibiliser toute la communauté éducative
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Intervenants
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0683470594 0635108316 0188453050
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